INTERJU DR. SZUCS ANDRASSAL

A TUDAS, AMI NEM AMORTIZALODIK

A Cavity Eye Hungary Kft. szervezésében szamos
alkalommal keriilt mar megrendezésre froccson-
tés technoldgiai képzés. Dr. Szlics Andrassal be-

szélgettiink arrdl, mire szamithatnak a résztvevok,
kinek szdl a képzés, milyen Gjitas varhato és lehet-e
egyaltalan profitalni a tanultakbdl.

Hogyan meriilt fel a vallalaton beliil az oktatas gondolata?

Tulajdonképpen 2004 ota folyamatosan tartunk képzéseket,
vagyis mar tobb mint 600 kezdé és gyakorlott gépbeallitd, tech-
nolégus oktatasat végeztik el. Ugy gondolom, hogy az eddigi
oktatdsok sikeresen zajlottak le. Elsésorban nem a sajat meg-
érzésemre és megitélésemre hagyatkozva merem ezt allitani,
hanem a kapott visszajelzések alapjan, ezért dontottink ugy,
hogy folytatni fogjuk.

Célzottan kis létszdmmal tartottuk meg az eddigi tanfolyamo-
kat, ami lehetéséget biztositott az interaktiv képzésre. Talan ez
a legfontosabb a tevékenységlinkben. Nem csak egy altaldnos
tuddst adunk at az 6t napos oktatdsokon, hanem valéban gya-
korlatias képzést tartunk. Minden alkalommal folyamatos az
interakcio a résztvevok és eléaddk kozott, ami joval hatéko-
nyabba teszi az oktatast, illetve a résztvevék megismerhetik
egymas problémait, ami sok esetben segiti a nyilt kommunika-
ciot, és ugy vélem, hogy a résztvevék szamara is pozitiv élményt
nyujt. A workshop gondolata a Cavity Eye életében is egy Uj
kezdeményezés. A tanfolyami résztvevék még tobb gyakorla-
tot szeretnének. Célunk olyan rovid, egy-egy témara fokuszalo,
gyakorlatorientalt oktatasi mddszer kidolgozasa, ahol a hallgatd
végigcsinalja az egyes feladatokat, és masnap a sajat munkako-
rében azonnal alkalmazni is képes lesz azt.

Hogy latja, miért iitkoznek nehézségbe a cégek a megfeleld
szakemberek kivalasztasakor?

A froccsonté gépek bedllitdsa nem egyszer( feladat. Amig
egyetemi elméleti képzés létezik hazankban, addig gyakorla-
torientalt oktatdsok korlatozottan érheték el. A cégeknek sajat
maguknak kell belsd tréningekkel vagy kilsé oktatok bevona-
sdval biztositani a szakemberek utanpotlasat. Ez a jelenség a
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A Dr. Szlics Andras, a Cavity Eye Kft. igazgatdja: A képzéseinkbél min-
denki ki tudja valasztani a szaméara legmegfelelébbet — a kezd6ktél a
sokéves tapasztalattal rendelkez6 .profi” szakemberekig. A résztvevék
a szerszamcsere gyakorlati oktatasatél a fejlesztésekhez hasznalt tesz-
telési eljarasokig minden terlleten megtaldlhatjdk a szdmukra legmeg-
felelébb képzési programot.

teljes magyar iparra jellemzd, azonban a mianyag-feldolgozas
egyes terileteit még az atlagosnal is jobban sujtja, igy a frocs-
csontést is. A gépbeadlliték hihetetlenil draga froccsonté gépe-
ket és szerszamokat haszndlnak, és tuddsukat sokszor ,csak”
a tapasztaltabbaktdl szerezhetik meg (akik nem oktaték és nem
is feltétlen szeretik atadni féltve 6rzott tuddsukat), ami hosz-
szUtavon egyfajta lizemi vaksagot okozhat. Erdekes, hogy kép-
zettség nélkili emberekre merink bizni tobbszazmilliés értékd
eszkozoket és elvarjuk télik a maximumot. Ennek ara van. A jé
gépbealliték konnyedén el tudnak helyezkedni az orszag bar-
mely terlletén mérnoki fizetésért. A j6 gépbeallitd hidnyt jelent
Magyarorszagon, és az nem vigasz, hogy az egész vilagon.

A technoldgia fejlédésével a mlanyag alapanyagok, termékek,
szerszamok, gépek, kiegésziték és ezekkel egyiitt a technolé-
giai folyamatok is egyre bonyolultabbak. Hogyan tudjak a ter-
meld vallalatok mégis megérizni a versenyelénylket? Tapasz-
talatunk szerint az egyik leghatékonyabb madja a fejlédésnek a
dolgozok képzése.

Milyen jellegii problémakra ad megoldast a Cavity Eye oktata-
sa és mire nem?

Manapsdg a képzések szinvonala gyakran megkérddjelezhetd.
A rengeteg palydzat és tdmogatds olyanokat is az oktatds teru-
letére sodor, akik valéjaban nem oda valdk. A tanfolyamokkal
kapcsolatban innen a sok rossz tapasztalat. A Cavity Eye okta-
tdsai és workshop programjai szakmai alapokon nyugszanak
és gyakorlati tapasztalatok alapjan alakitottuk ki ezeket. A tobb
mint 15 éves oktatasi és fejlesztési tapasztalat, a tobb mint 600
ember, akik elvégezték a tanfolyamainkat olyan oktatasi miné-
séget garantalnak, ami — nem tulzéan — egyedulallé a piacon.
A képzéseinkbdl mindenki ki tudja valasztani a szamara leg-
megfelelébbet — a kezdéktél a sokéves tapasztalattal rendelke-
26 ,profi” szakemberekig. A résztvevok a szerszamcsere gyakor-
lati oktatasatol a fejlesztésekhez haszndlt tesztelési eljarasokig
minden terileten megtaldlhatjdk a szdmukra legmegfelelébb
képzési programot.

Nem igérjik, hogy varazslé mddjara minden problémat azon-
nal megoldunk, azonban abban biztosak vagyunk, hogy az okta-
tast kovetéen a résztvevék onallé szakmai fejlédésre lesznek
képesek, és a csapat problémamegoldd képessége és az egyltt-
mUkodési hajlanddsaga is latvanyosan megnd.

Mi a kiilonbség az oktatds és a workshop kozott?

Alapvet6 kilonbség az id6tartam és az dtadott tuddsanyag tema-
tikdja. A froccsonté gépbeallitd alapoktatasunk a froccsontés tel-
jes keresztmetszetét vizsgalja, kitér az alapanyag ismeretre, a
szerszamok felépitésére, a gépek mikodésére és természetesen
a technoldgiai bedllitdsok részleteire is. Ez a program 5 napos,
altalaban reggel 9 6ratél délutan 5 éraig tart, 10 x 90 perc elmé-
leti 6rat és 10 x 90 perc gyakorlati érat tartalmaz. A workshop
rendszert Ugy épitettiik fel, hogy tematizaltan egy-egy terilet
mélyebb megismerését teszi lehetdvé.

Nem titkolt célunk az, hogy a gyakorlatban megtanult fogaso-
kat mar mdsnap tudjak alkalmazni azok, akik a programot sike-
resen teljesitették.

Kiket varnak a Cavity Eye programokra, ki a célcsoport?

A gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 gépbeallitékat, mlszak-
vezetdket, minéségbiztositokat, projekt mérnokoket, szerszam-
tervezoket és -készitdket, technoldgiai folyamatokkal napi szin-
ten dolgoz6 szakembereket varunk elsésorban oktatdsainkra és
a workshopokra.

Azzal, hogy eltéré teriiletekrél érkeznek a résztvevik el lehet
érni, hogy jobban megismerjék egymds szempontrendsze-
reit. Taldn ismerds lehet, amikor egy szerszamkészité és egy
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technolégus megprébal kommunikalni. Az egymdas meg nem
értése egy egyszer( hiba esetén is hetes csuszasokat, komoly
anyagi veszteséget eredményezhet, azaz egy-egy projekt sike-
ressége is azon mulhat, hogy eltéré terileten dolgozd szakem-
berek képesek-e egyutt dolgozni egy feladaton.

Mire szamithatnak a résztvevék, hogyan épiil fel az oktatas?

Képzéseket a megrendeldink telephelyén, illetve a kecskeméti
tréningkozpontunkban szerveziink. Az oktatads f6 tematikaja és
idébeli lefolydsa is elérhet6é a honlapunkon. Alapvetéen a kép-
zést egy bemutatkozo korrel kezdjik, ahol minden résztvevétél
megkérdezzUik, hogy pontosan mi indokolta a részvételliket,
milyen kérdések azok, amikre valaszt szeretnének kapni az
oktatas folyaman. Ezeket a problémakoroket mar az elején fel-
irjuk magunknak és ugyellnk ra, hogy menet kozben minden
egyéni problémara vélaszt adjunk. Az eléaddk folyamatosan
megvalaszoljdk a menet kozben feltett kérdéseket, nem szeret-
nénk, hogy iskola érzete legyen a képzésnek, sokkal inkdbb a
kozos kommunikdciora toreksziink a konstruktiv végeredmény
érdekében.

Valéban elég lehet par napos képzés ahhoz, hogy fellenditse a
résztvevok munkajat?

Ez leginkabb attél fligg, hogy kinek mi okozza a nehézséget.
Alapvetéen a valaszom erre az, hogy igen. Egy tapasztalattal
rendelkez6, szakirdnyl iskolai végzettség hidanyaban korla-
toltan képes fejlédni. Egy-egy képzési nap nagyon sokat ad a
tuddsahoz és ezen keresztil a problémamegoldd képességé-
hez. Az oktatds jellegétdl fliggben irdsbeli vagy gyakorlati vizs-
gat tartunk, ezaltal a résztvevok az iparban elismert bizonyit-
vannyal, sikerélményekben és tuddsban gazdagon tavoznak.
Oktatdsainknak az is a személyre visszahaté hatdsa, hogy aki
nalunk tanul, az oktatast kovetéen azonnal alkalmazni tudja az
ott elhangzottakat, ugyanakkor, ahogy kollégdim mondjak, a
tudas nem amortizalddik, ezaltal azt latjuk, hogy aki elvégzi az
oktatdsainkat az élet minden terlletén jél jar.

Az idei évt6l kezdve nem csak kihelyezett oktatdsokat,
hanem kecskeméti telephelyinkon, sajat oktatétermiinkben is
lehetéséglink van gyakorlati képzéseket tartani, igy az 6szre
tervezett programok — legyen az alapoktatds vagy workshop -
mar itt is megvaldsulnak.

Nem szabad elfelejteni, hogy egy szerszamsérilés vagy vevdi
reklamacio mar a tanfolyam ardnak sokszorosat hozza visszal
A képzéseken vald részvételi dij tartalmazza a teljes ellatast,
beleértve a szallast is! Varjuk érdeklédését!

www.cavityeye.com
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